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BUSINESS CONTROLLER

Voor de afdeling Planning en Control van het BovenIJ ziekenhuis zijn wij op zoek naar een Business Controller

De functie
De afdeling Financiën, Informatie & Control (F, I & C) is verantwoordelijk voor de beheersing van en het toezicht op de financiële- en managementinformatie processen en de planning & control cyclus. Als business controller maak je deel uit van het controlteam, onder leiding van het teamhoofd Planning & Control. Door samen te werken met bedrijfskundig managers, teamhoofden en medisch specialisten, faciliteer je het management bij de aansturing van de organisatie. Je analyseert bedrijfseconomische gegevens, signaleert kansen, inventariseert risico’s, doet voorspellingen, toetst business cases, analyseert investeringsaanvragen en winstgevendheid, monitort bedrijfsprocessen en doet voorstellen voor veranderingen, gericht op continue verbetering van sturing en beheersing. Je geeft advies over de financiële conditie van diverse organisatieonderdelen.

Taken
· Je adviseert en bent klankbord voor het management bij het opstellen en uitvoeren van de activiteiten uit de planning en controlcyclus, de (meerjaren)begroting en businesscases;
· Je ontwikkelt, analyseert en interpreteert management- en stuurinformatie, beoordeelt investeringen en adviseert hierover; 
· Je analyseert activiteiten op grond van begroting, productie en DBC’s/DOT en doet verbetervoorstellen;
· Je levert een bijdrage aan procesverbetering en procesoptimalisatie;
· Je ontwikkelt en implementeert (mede) procedures voor de administratieve organisatie;
· Je levert input voor de maand- en kwartaalrapportages, analyseert en adviseert hierover;
· Je participeert in ziekenhuisbrede projecten.

Profiel:
· HBO/academisch werk- en denkniveau, in financieel-economische richting;
· Minimaal 3 jaar werkervaring op het gebied van financiën en bedrijfsvoering;
· Werkervaring in de zorgsector en kennis van wet- en regelgeving op het gebied van productregistratie (DBC-systematiek) en financiering van ziekenhuiszorg zijn een pré;
· Ervaring met data warehouses en uitgebreide kennis van het Officepakket (m.n. excel);
· Cijfermatig inzicht, scherp analytisch vermogen en een pro-actieve, resultaatgerichte en gestructureerde werkhouding
· Sterke communicatieve vaardigheden, gevoel voor verhoudingen en tegenstellingen kunnen overbruggen.


Aanbod:
· arbeidsvoorwaarden conform de CAO Ziekenhuizen;
· een dienstverband voor een jaar, voor 28-36 uur per week, met zicht op en vast dienstverband; 
· salariëring in functiegroep 60 (maximaal € 4.466, - bruto per maand) 
· vakantietoeslag 8,33%, eindejaarsuitkering 8,33%, goede opleidingsfaciliteiten en een goed pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden (MKSA).

Interesse?
Public Search verzorgt de selectie voor het BovenIJ ziekenhuis. Voor nadere informatie over de vacature kunt u telefonisch contact opnemen met Lea ten Brink 06-29588050/ ltenbrink@publicsearch.nl of met Joey van Tamelen 06-28239265/ jvantamelen@publicsearch.nl
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