
 
 

 
 

Organisatie:  

Vanuit ons kantoor in Hilversum, richten wij ons, als niche speler, uitsluitend op de 

bemiddeling van financiële professionals in de zorg, het onderwijs en bij gemeenten. 

Hierdoor hebben we een uniek en herkenbaar profiel voor opdrachtgevers en 

kandidaten.  Onze gespecialiseerde dienstverlening richt zich op detachering, interim 

management en werving & selectie. 

  

                   

Functie: 

Het recruitment team bestaat nu uit 4 recruiters, ter uitbreiding van het team zoeken we nog 

een leuke collega. Als recruiter binnen Public Search ben je verantwoordelijk voor het 

werven en selecteren van de professionals van onze organisatie, het invullen van de 

vacatures van onze opdrachtgevers en het zoeken naar geschikte freelancers voor 

openstaande opdrachten. Je werkt nauw samen met de salesmanagers en beheert een 

eigen klantportefeuille die sector gebonden is. 

  

Werkzaamheden:  

 Verantwoordelijk voor de werving van de kandidaten door te searchen binnen de 

bestaande database, cv-databanken, LinkedIn en het eigen netwerk; 

 Opstellen en uitzetten van vacatures op LinkedIn, jobboards en de website van 

public search; 

 Ondersteunen van het accountmanagement bij commerciële voorstellen en 

tenderprocessen; 

 Onderhouden van contacten met kandidaten en leveranciers;  

 Beheren, bijhouden en uitbreiden van de kandidaten database (yellowyard). 

  

Profiel:  

 HBO / Academisch niveau; 

 Ervaring in de arbeidsbemiddeling, bij voorkeur in het financiële vakgebied; 

 Nieuwsgierig; 

 Lenige geest / laterale denker; 

 Pro-actief; 

 Resultaatgericht. 

 

Aanbod:  

 Een uitdagende baan bij een snel groeiend, ambitieus recruitment-bureau; 

 Vast bruto maandsalaris, plus een aantrekkelijke bonusregeling; 

 Goede overige arbeidsvoorwaarden, waaronder bijdrage aan pensioen; 

 Geregeld leuke borrels en elk jaar met zijn allen een weekend skiën.  

  

Interesse:  

Reageer direct of neem contact op met Wilco Kosters op 06-34943693 of per mail  


